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Iconic (cu referire la continuturile curriculare) — Modalitate de transpunere di-
dacticd a continuturilor curriculare (in vederea insusirii lor de cétre educabili) cu aju-
torul imaginilor si al reproducerilor figurative. In acest sens, J. Bruner considera ci
orice continut care urmeaza s fie prezentat copiilor poate fi organizat si structurat
adecvat, astfel incat sd devina posibild predarea lui la orice varsti: ,,(...) existd o anu-
mitd formad a oricdrei priceperi sau cunostinte, de natura a fi transmisa la orice varsta
am vrea s-o introducem in educatie” (1970, p. 49). In functie de caracteristicile conti-
nuturilor si de varsta elevilor, se poate opta pentru modalitdti de exprimare a ideilor,
pentru sisteme de notatii sau ,,traduceri” diferite ale unora si acelorasi cunostinte, care
pot fi mai mult sau mai putin expresive si adecvate particularitatilor psihologice pro-
prii varstei. In vederea realizirii activitatii de predare, Bruner (1970) recomanda urma-
toarele variante de transpunere a continuturilor (cdrora le sunt asociate anumite
modalitdti de cunoastere a obiectelor si fenomenelor lumii reale, de reprezentare a ide-
ilor): 1) in registrul actional, in actiuni (modalitatea de cunoastere este activa, se ba-
zeaza pe actiune, manipulare, exersare); 2) in registrul iconic, al reprezentirilor si
imaginilor (modalitatea de cunoastere este axatd pe utilizarea imaginilor, in absenta
manipuldrilor efective); 3) in registrul simbolic, propozitional (modalitatea de cunoas-
tere este bazatd pe utilizarea simbolurilor-cuvinte sau a altor semne conventionale).
Cele trei registre se cer valorificate si imbinate rational, fird sa se absolutizeze sau s3
se marginalizeze vreunul. Spre exemplu, in legiturd cu rolul imaginilor in formarea
conceptelor, psihologul M. Zlate (1973) afirma ca se poate dispune de un suport intuitiv
mai mult sau mai putin solid, care poate sprijini asimilarea conceptelor si procesul de
conceptualizare; dacd suportul intuitiv este valorificat excesiv, el devine predominant,
poate domina continutul conceptelor, care vor fi invadate, sufocate, sau se poate distanta
de el, ceea ce Ingreuneaza procesualitatea conceptualizirii; alteori, insd, conceptele sunt
introduse §i definite prin intermediul imaginilor bine selectate si dozate. (Exemplu:
Iconicul se ,,deosebeste de simbolurile conventionale si arbitrare cum sunt cuvintele ce
nu seamdnd prin forma lor cu realititile pe care le desemneazid”. — P. Popescu-Neveanu,
1978, p. 317)

Ideal (cu determiniri educationale) — 1. Ideal de viati — Reprezentare mentala,
imagine a dezirabilitdtii referitoare la modul de viata la care aspird o persoani. Con-
struirea idealului de viatd este un proces care incepe in primii ani de existentd, unele
elemente ale lui aparand in jurul vérstei de 4-5 ani; perioadele cele mai relevante in
conturarea acestuia sunt, insd, preadolescenta si adolescenta, la sfarsitul cirora apare
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destul de bine conturat. Idealul de viatd se configureaza, predominant, sub influenta
modelului de viatd al educatorilor, al membrilor familiei, al celorlalte persoane din
jurul copiilor si tinerilor. Un ideal de viatd contureaza tipurile de valori dupa care un
individ sau o generatie se ghideazi si in functie de care actioneazi in scopul propriei
formadri si deveniri, prin proiectarea si atingerea progresiva a scopurilor si obiectivelor
pe termen mai scurt sau mai lung. In acest fel, idealul de viatd poate fi inteles si ca o
modalitate de proiectare a unei persoane in viitor, prin anticiparea tendintelor principa-
le de dezvoltare care actioneaza in societate, precum i a propriilor resurse de materia-
lizare a aspiratiilor personale. Pe parcursul vietii, idealul de viatd poate suferi nuantari
si dezvoltari, intrucét formarea si dezvoltarea lui sunt influentate de contextele relatio-
nal-situationale §i sociale ale persoanei, precum si de experientele personale si sociale
traversate de aceasta. Sistemul de valori promovate care stau la baza idealului de viatd
reflectd, in bund masurd, gradul de maturizare al persoanei (Dictionar de pedagogie,
1979), viziunea asupra vietii, mentalitatea proprie s.a. (Exemplu: ,,Reprezentand o de-
cisiva forta spirituald, idealul are o structurd complexa in care noi distingem: a) sensul
vietii, directia in care se orienteazd persoana; b) semnificatia vietii, insemndtatea ce
i se acordd acesteia si nivelul de aspiratii; c) scopul vietii sau obiectivul intregii exis-
tente personale; d) modelul idealizat sau idealul, care este urmat, pasionat si consec-
vent.” — P. Popescu-Neveanu, 1978, p. 318) Vezi si ideal educational/ educativ/
pedagogic, ideal estetic, ideal moral/ moral-civic. 2. Ideal educational/ educativ/
pedagogic — Finalitatea educationald cu gradul cel mai mare de generalitate, care ex-
prima orientdrile strategice pentru activitatea educativd vazutd in ansamblu, la nivelul
intregii societdti, Intr-o anumita etapa istorica a dezvoltérii economice, sociale, stiinti-
fice si culturale a unei tari. Practic, idealul educational/ educativ/ pedagogic conden-
seazd modelul proiectiv de personalitate spre care tinde societatea, in acord cu
sistemul de valori pe care aceasta le promoveazi; este vorba despre un model dinamic,
avand caracter prospectiv §i programatic, ce configureaza sintetic trasdturile cardinale
dezirabile ale personalitdtii umane, care ar urma si se regiseasca la nivelul fiecarei
personalititi, functie de dezvoltarea ontogeneticd si de particularititile psihofizice
proprii. Asadar, idealul educational/ educativ/ pedagogic reflectd si exprima coordona-
tele majore ale societatii, intr-o anumita epocd sau perioada istoricd, iar educatia este
chematd sd urmdreasca atingerea lui. (Exemplu: ,]ldealul educational al scolii roma-
nesti constd in dezvoltarea liberd, integrala si armonioasd a individualitdtii umane, in
formarea personalitétii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt nece-
sare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antrepre-
norial, pentru participarea cetiteneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si
pentru angajare pe piata muncii.” — articolul 2, alineatul (3) din Legea Educatiei Nati-
onale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completirile ulterioare — http://legeaz.net/legea-
educatiei-nationale-1-2011/) Originile idealului educational se afld in realitatea sociala,
psihologicd si pedagogica, realitdti care se afld intr-o continuid dinamica, astfel incat
idealul se modifica si se imbogéteste permanent, pe toate cele trei dimensiuni ale sale,
de altfel, interrelationate: a) dimensiunea sociald — prin orientdrile pe care le imprima
actiunii educationale, idealul este in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare
a societdtii; b) dimensiunea psihologicd — idealul configureaza tipul de personalitate
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pe care societatea il reclami; c) dimensiunea pedagogicd — se refera la oportunitatile si
posibilitatile de care dispune sau pe care va trebui si le detind practica educationali
pentru a urmari in mod eficient idealul educational (M. Bocos, D. Jucan, 2008). Vezi
si educatie, finalititile educatiei/ educationale/ instructiv-educative, personalitate,
valoare. 3. Ideal estetic — Model proiectiv si prospectiv de frumos spre care tinde, in
general, societatea umana, intr-o anumiti epoca sau perioada istoricd; el exprimi ceea
ce este specific, dominant in receptarea, evaluarea si crearea frumosului artistic, social,
natural, in diversitatea gusturilor estetice si in atitudinile estetice dezirabile. Vezi si
educatie estetica, estetica. 4. Ideal etic — Model proiectiv, prospectiv si programatic,
care cuprinde chintesenta dimensiunii etice a personalitatii umane, structurat pe un
sistem de valori §i principii caracteristice optiunilor comportamentale de facturi etici
ale unei societiti, spre care tinde o colectivitate sau un individ, intr-o anumiti epoci
sau perioada istoricd. Vezi si eticd. 5. Ideal moral/ moral-civic — Model proiectiv,
prospectiv i programatic, care cuprinde chintesenta dimensiunii morale/ moral-civice
a personalitdtii umane, intr-o anumita epoc sau perioada istorica si care este structurat
pe un sistem de elemente axiologice, sistem pe care societatea il considerd dezirabil.
Devalorizarea idealurilor morale/ moral-civice poate determina criza morali, fie la
nivelul unui individ, fie la nivelul societatii. Vezi si educatie civici, educatie morali.
6. Ideal profesional (al unei persoane) — Imagine mentald a unei profesii, in care se
proiecteaza si se condenseaza aspiratiile profesionale/ ocupationale ale unei persoane.
In principal, conturarea idealului profesional propriu presupune: congtientizarea posi-
bilitatilor personale de construire a propriului traseu de carierd si de dezvoltare in cari-
erd; alegerea profesiei/ carierei spre care persoana aspird, pe care o consideri ideals;
vizarea unui nivel inalt de (auto)realizare profesionald, de dezvoltare a competentelor
profesionale si a culturii profesionale. Vezi si alegerea profesiei/ carierei, aspiratie
profesionald/ ocupationali, autodepdsire, carierdi, competente profesionale, cul-
turd profesionala.

Idealism pedagogic — Orientare in pedagogie care considera cd scopul fundamen-
tal al educatiei il reprezintd formarea ,,omului ca om”, indiferent de orice determinare
social-istoricd. Inspirat de curentul idealist din filozofie, idealismul pedagogic cunoas-
te urmdtoarele faze: a) idealismul clasic; b) idealismul individualist al lui J.-J. Rousseau
(care face trecerea de la idealul ,,omului tip”, impus din afara, la idealul dezvoltirii
individualitétii, prin cultivarea tuturor disponibilititilor si potentialititilor individului);
¢) idealismul moral al lui I. Kant (care accentueaza delimitarea scopului educatiei de
orice realitate concreta, de orice finalititi de ordin practic, el considerand ci telul fun-
damental al vietii il reprezintd subordonarea ei idealului si legii morale); d) idealul
neoclasicist al secolului XIX (care promova o cultura formativa, care punea in valoare
individualitatea, o culturd integrala, care viza: cunoasterea lumii obiective cu ajutorul
stiintelor pozitive; cunoasterea lumii subiective prin stiintele umaniste; cultivarea ca-
pacitatii de a stabili raporturi logice si raporturi cantitative, prin studiul logicii si ma-
tematicii, discipline deosebit de formative) (http://cis01.ucv.ro/DPPD/valori_clasice
in_educatie.pdf, Dictionar de pedagogie, 1979).
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Idee pedagogici — 1. Reprezentare sumara, vedere de ansamblu, globald, elemen-
tara asupra unui aspect educational, produs al activititii de gandire in domeniul stiinte-
lor educatiei. Mai multe idei pedagogice articulate intr-un sistem coerent, care asigura
o0 anumitd viziune si intelegere a evenimentelor, proceselor si fenomenelor educationa-
le formeazd o conceptie pedagogicd. Vezi si conceptie pedagogici. Ideile si tezele
pedagogice fundamentale care stau la baza unor abordari conceptuale generale asigura
substanta unei doctrine pedagogice. Vezi si doctrini pedagogici. 2. Idee pedagogica
ancorid/ pivot/ fortd/ cheie — Idee de bazi, principald, esentiala, referentiald pentru
anumite arii de continuturi, care este valorificatd in abordarile pedagogice, in eseuri,
in prezentiri, in expuneri/ dezbateri, in cercetiri pedagogice, in studii si articole etc. in
jurul ideilor ancord/ pivot/ fortd/ cheie, in jurul explicitirilor necesare si al relatiilor
care se stabilesc intre acestea se organizeazd intregul discurs pedagogic. Vezi si
discurs pedagogic/ educational, explicitare. 3. Idee pedagogici preconceputd —
Idee pedagogica admis3, adoptata fara o cercetare atentd prealabild, adesea cu caracter
empiric, care poate duce la formarea unei conceptii empirice. Vezi si conceptie peda-
gogici empirici. In general, in cunoasterea pedagogica si in cunoasterea stiintifica, se
recomandi adoptarea unei atitudini impersonale §i obiective, neimplicarea in rationa-
mente si judecati a unor idei preconcepute, a unor prejudeciti proprii, precum §i mani-
festarea respectului pentru datele stiintifice, pentru fundamentarea stiintifica a noului,
pentru rigurozitatea stiintifica. Vezi i cunoastere empirica, cunoastere pedagogica.

Identificare (in teoria si practica educationali) — 1. (in psihologia cognitivi, in
procesul invitirii cognitive) Forma de asociere cognitiva care faciliteaza invétarea,
prin care se recunoaste un obiect sau un eveniment ca apartinind unei clase, permitind
stabilirea unei corespondente intre obiectul/ evenimentul perceput si modelul mental
(recunoagterea prin asimilare cu o schemd cognitivd) (R. Doron, F. Parot, 2008).
2. (in psihologia sociali, in procesul invatirii sociale) Mecanism de invitare i dez-
voltare sociald, prin care subiectul, la nivel inconstient, adopta atribute, trdiri, aspiratii
etc. care apartin altei persoane (ori unui personaj), manifestindu-se astfel o transfor-
mare partiald sau totald, dupa modelul persoanei/ personajului cu care s-a identificat.
Avand caracter inconstient, identificarea se deosebeste de imitatie, care este o copie
constientd a comportamentelor, a felului de a fi si reactiona, a modului de prezentare
fizicd etc. ale unei persoane/ unui personaj (exemplu: identificarea elevului cu un
anumit personaj literar, cu trisiturile acestuia sau cu experientele sale, reale sau ficti-
onale, surprinse de opera literard studiatd). Ulterior, persoana poate invata acest nou
comportament pentru eficientizarea ciruia isi poate dezvolta un control intern.
3. (in psihologia sociald) Mecanism psihologic prin care are loc o autodescoperire a
diverselor caracteristici proprii care vor conduce la formarea identititii unei persoane,
de exemplu: identificare sociald (prin recunoasterea apartenentei sociale la o (mi-
cro)comunitate, (micro)colectivitate, scoald, clasd de elevi etc.), identificare vocatio-
nald (descoperire de aptitudini, capacititi si abilitati proprii adecvate pregétirii pentru
0 anumita carierd), identificare afectivi (recunoasterea capacititii de transpunere emo-
tionala in situatia altor persoane/ empatie) s.a. Vezi si empatie, identitate (a educabi-
lilor/ a grupurilor de educabili/ a microcolectivititilor).
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Identitate (a educabililor/ a grupurilor de educabili/ a microcolectivitatilor) —
Particularitate a educabilului/ a grupurilor de educabili/ a microcolectivitatilor, care
reflectd constiinta individuala/ colectiva, capacitatea individului/ a grupului/ a micro-
colectivitatii de a raméane acelasi/ aceeasi (ca individualitate/ ca grup/ ca microcolecti-
vitate), justificind diferentierea fatd de ceilalti educabili/ celelalte grupuri/ celelalte
microcolectivitati, pastrarea trasiturilor psiho-sociale, educationale, etnice, culturale.
Identitatea poate particulariza in mod definitoriu interactiunile educabilului/ grupului
de educabili/ microcolectivitatilor de educabili cu mediul (spre exemplu, mediul edu-
cational, mediul social, mediul cultural, mediul economic etc.). (Exemple: ,,identitatea
este produsul si conditia constiintei de sine care, la rindul ei, se dezvoltd in unitate cu
constiinfa de lume.” — P. Popescu-Neveanu, 1978, p. 319; Din perspectivd et-
no-culturald, conservarea identitétii unui grup minoritar sub aspect etnic, cultural, reli-
gios etc. este de dorit in mediul multicultural al societatii contemporane, in locul
asimilarii respectivului individ sau grup minoritar de cétre cultura majoritara. Trans-
pusd 1n context educational, educatia multiculturald orientatd spre péstrarea identitétii
se reflectd in proiectarea si organizarea unor demersuri instructiv-formative adaptate
specificului etnic, religios sau rasial al fiecdruia dintre elevii apartindnd unor comuni-
tati diferite.) Vezi si individualitate (cu determinéri educationale).

Identitatea testelor docimologice — Cerintd referitoare la gradul in care acel test
este in mod semnificativ diferit de alte teste, prin scopurile evaluative urmdrite si prin
tehnicile de evaluare valorificate. Pericolul afectérii identitatii unui test apare in cazul
testelor elaborate de cadrele didactice, mai mult sau mai putin empiric, prin compila-
rea itemilor unui test standardizat sau valorificindu-se bancile de itemi ale scolilor
(M. Bocos, D. Jucan, 2007). (Exemplu: Testele docimologice ,,prezintd o tripld identi-
tate: identitatea de continut, identitatea conditiilor de aplicare, identitatea criteriilor de
apreciere”. — C. Cucos, 2002, p. 404) Vezi si banca de itemi, test docimologic.

Ierarhie (in teoria si practica educationala si in managementul educational) —
1. (in sens general) Caracteristicd a oricdrui sistem (social, pedagogic, psihic, biolo-
gic) de a fi structurat pe mai multe niveluri dispuse pe verticala si aflate in interactiuni
de supraordonare si subordonare; ierarhia nu este liniard, ci interactionistd (P. Popes-
cu-Neveanu, 1978). 2. Ierarhia achizitiilor — Tip de ierarhie referitoare la ordonarea
seriald logicd a achizitiilor pe care le detine o persoand, pe baza unui anumit criteriu
sau a unui ansamblu de criterii (semnificatie, grad de operationalitate, grad de genera-
litate, intensiune, extensiune etc.). Vezi si corelatia (achizitiilor), extensiunea con-
ceptelor pedagogice/ notiunilor pedagogice/ termenilor pedagogici, intensiunea
conceptelor pedagogice/ notiunilor pedagogice/ termenilor pedagogici. 3. Ierarhia
candidatilor/ cursantilor — Tip de ierarhie referitoare la ordonarea candidatilor/ cursan-
tilor in conformitate cu rezultatele obtinute (de exemplu: rezultatele examenului pentru
obtinerea gradului didactic II/ rezultatele evaluarii finale la finalul unui curs/ program
de formare continud). Vezi si curs/ program de formare continui, examen. 4. le-
rarhia elevilor/ ierarhie scolara — Tip de ierarhie referitoare la ordonarea elevilor in
conformitate cu rezultatele obtinute (de exemplu, rezultatele scolare la sfargitul unui an
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scolar, rezultate la concursuri scolare, rezultate la examene de Evaluare Nationald).
Vezi si concurs, examen. 5. Ierarhie manageriald (in domeniul educational) —
Tip de ierarhie referitoare la ordonarea structurilor si functiilor manageriale la nivelul
unei institutii educationale de la nivelurile micro-, mezo- sau macroeducational.
(Exemplu: in conformitate cu articolul 41, alineatul (2) din Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invdtamant preuniversitar — Anexd la
OMENCS nr. 5079/ 31.08.2016, https://www.edu.ro/sites/default/files/Regulament%
20cadru%202016.pdf: ,Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere
si ierarhia interna, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective
de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia in vigoare.”) 6. Ierarhie pedagogicd — Sistem de subordonare a unor per-
soane/ a unor achizitii/ a unor elemente pedagogice, didactice, curriculare etc./ a unor
structuri institutionale/ a unor structuri manageriale/ a unor functii/ a unor instante
educationale etc. inferioare fatd de cele superioare. (Exemplu: Ciclurile de Invatimant
reprezintd structuri ierarhizante ale perioadei scolaritatii.) Vezi si cicluri de invati-
mant/ cicluri de scolarizare/ cicluri scolare/ trepte de scolaritate. 7. Ierarhii ale in-
vatirii — Tip de ierarhie referitoare la subordonarea sau supraordonarea diferitelor
competente intelectuale solicitate de un anumit domeniu al invatirii. R.M. Gagné
(1975) a afirmat ca sarcinile de invitare pentru formarea competentelor intelectuale
pot fi ierarhizate in functie de complexitatea lor, pornind de la recunoasterea stimulu-
lui, generarea raspunsului aferent, stabilirea de proceduri de lucru, utilizarea termino-
logiei specifice, realizarea distinctiilor, constructia conceptelor, aplicarea regulilor si
ajungind la rezolvarea problemelor. Astfel, semnificatia ierarhiei este identificarea
aspectelor care ar trebui sa fie completate, clarificate, pentru a facilita invéatarea la fie-
care nivel (R.M. Gagné, 1975). (Exemplu: ,Pentru a se forma o anumitd competentd,
profesorul nu trebuie sa parcurgd cu elevul intreaga ierarhie a invétarii, ci numai s se
asigure ci el stapaneste competenta imediat subordonata. De exemplu, pentru rezolva-
rea unei probleme de exprimare intr-o limba straind, competenta imediat anterioard in
ierarhia invatarii este cunoasterea unor reguli gramaticale si de pronuntie.” — M. Stefan,
2006, pp. 152-153)

Ierarhizare (in teoria si practica educationali)/ ierarhizare pedagogici — Ope-
ratie de ordonare seriald logica a unor elemente pedagogice, pe baza unui criteriu/
unor criterii obiectiv(e) (exemple: ierarhizarea achizitiilor pe care le detine o persoand,
in functie de: semnificatia acestora, gradul de operationalitate, gradul de generalitate,
intensiune, extensiune etc.; ierarhizarea prioritatilor educationale/ pedagogice/ didacti-
ce in functie de nivelul clasei si de interesul elevilor pentru disciplina de studiu; ierar-
hizarea ideilor in functie de gradul de generalitate; ierarhizarea continuturilor
curriculare in functie de natura lor; ierarhizarea exercitiilor si problemelor in functie
de gradul de complexitate; ierarhizarea priorititilor manageriale in functie de docu-
mentele legislative nationale si de planul de dezvoltare institutionald).

Ierbar scolar — Colectie de plante uscate, presate intre foi de hartie (absorbantd),
pastrate in mape (speciale) sau in cutii etichetate si organizate pe grupe sistematice,
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constituind un material pentru studiul lor in contexte scolare (Dictionarul explicativ al
limbii romdne, 2009). In functie de tematic, ierbarele scolare pot fi: a) sistematice, in
care plantele sunt organizate pe familii §i genuri sistematice; b) tematice si morfologi-
ce, care cuprind diferite plante sau organe vegetale. Pentru valorificarea eficienti a
ierbarelor se recomanda ca fiecare elev s alcituiasca ierbare scolare si si le utilizeze
pentru a studia progresiv plantele, organele vegetale, structura si functiile plantelor,
mediul lor de viata, principalele grupe de plante etc.

Iesire din sistemul educational — 1. Componenti a sistemului de invatdmant, cu
dinamicd proprie, constand intr-o grupare de variabile specifice, determinate de func-
tionalitatea sistemului educational si reflectate de rezultatele invatarii/ produsele sco-
li1, prin raportare la obiectivele educationale prefigurate. Iesirea din sistem se referi la
pregdtirea educatilor pentru diferite roluri profesionale si sociale (outputul), respectiv
asigurd particularititile absolventilor (serii §i numar de absolventi, grad de pregitire,
sistem de competente detinute etc.). Analizele critice efectuate asupra iesirilor din sis-
temul educational permit reglarea acestuia, fie prin interventii la nivelul intrarii in
sistem, fie la nivelul procesului educational derulat in timp. (Exemplu: ,lesirile din
sistem consemneaza rezultatele activititilor de educatie/ instruire, concretizate la dife-
ritele intervale de timp (vezi, de exemplu, calitatea absolventilor de invatamant pri-
mar, secundar — gimnazial, liceal, profesional —, superior). Implicd o multitudine de
raspunsuri, evaluabile in mod continuu in termeni de reglare-autoreglare. Calitatea
iesirilor confirma calitatea activitatilor de instruire realizate conform orientérilor valo-
rice stabilite la nivelul intrdrilor in sistem.” — S. Cristea, L. Serbanescu, 2008, in
D. Potolea, I. Neacsu, R.B. Iucu, 1.-O. Panisoara (coord.), 2008, p. 29.) Vezi si output
(educational)/ flux de iesire (din sistemul de invitidmant). 2. Proces de parisire a
sistemului educational de catre elevi, fie in mod fortuit, din cauza abaterilor de la
normele si reglementérile scolare (absente numeroase ce conduc la exmatriculare, si-
matii grave de imbolndvire s.a.), fie in mod voluntar, prin abandon scolar. Vezi si
abandon scolar. 3. Proces de parisire a sistemului educational de citre angajati (per-
sonal didactic, personal didactic auxiliar sau personal nedidactic), fie in mod fortuit,
din cauza abaterilor disciplinare de la normele si reglementarile sistemului de invata-
mdnt, incapacititii promovarii examenului de definitivare in invatdmant (in cazul ca-
drelor didactice), a neindeplinirii cerintelor din fisa postului s.a., fie in mod voluntar,
prin orientarea inspre alte domenii profesionale.

Igiena activititii/ muncii intelectuale — Ramura a igienei muncii care studiazi
particularittile activitatii intelectuale, relatia acesteia cu functionarea organismului in
ansamblul sdu, elabordnd masuri de asigurare a sdnatatii fizice si psihice, precum si de
sporire a productivititii muncii. In acelasi timp, igiena activitatii/ muncii intelectuale
urmdreste imbundtitirea conditiilor de munca intelectuald, pornind de la particularita-
tile spatiului si mediului in care se desfisoari activitatea intelectuald si pAnd la modul
de imbinare a muncii intelectuale cu odihna, astfel incat sa fie preintdmpinate conditii-

le improprii, secventele de munca intelectuala intens3 si nerational organizata, care pot



